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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria € suprir a demanda existente de vagas para a educagdo infantil, no bairro Sio Geraldo,
assegurado constitucionalmente o atendimento a criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em
situacdo de vulnerabilidade social.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e 1 Imeses 18 Maternal [ 7h30min as 16h - integral
3 anos a3 anos e 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pre | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 12h45min as 17h
5anos a5 anos e 11 meses 24 Pre 11 7h45min as 12h
5 anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré 1l 12h45min as 17h
Total de criancas atendidas 160

3. DESCRICAO DE METAS

1-Atender diariamente 160 (cento e trinta e seis) criangas de 2(dois) anos a 5(cinco) anos e 11(onze) meses,
garantindo freqiiéncia as aprendizagens essenciais e o desenvolvimento das criangas nos diversos campos de
experiéncias e oferecer 88 (oitenta e oito) vagas no atendimento a criangas de 2(dois) anos a 4(quatro) anos e
1 1(onze) meses, garantindo atendimento em jornada integral.




—

2-Proporcionar acompanhamento das manifestagdes psicoldgicas no processo ensino-aprendizagem das criangas
matriculadas.

3-Capacitagio de pais e realizagio de encontros bimestrais, ou seja, por meio da Organizacgio da Sociedade Civil
os pais serdo capacitados para os acompanhamentos necessarios ao desenvolvimento da crianga no processo
ensino-aprendizagem.

4-Proporcionar a qualidade das agdes pedagogicas, desenvolvendo competéncias que visam assegurar aos alunos
uma formag¢do humana integral, avaliando, acompanhando e orientando o planejamento e a agéo educativa na
OSC oferecendo formagdo continuada a professores e monitores ao longo do ano letivo utilizando os
profissionais da OSC ou em parceria com o setor pablico, privado e ONGs.

5 - Garantir a qualidade das agdes pedagogicas, oferecendo 2 (dois) cursos de capacitagdo (presencial e/ou a
distancia), oferecendo formagdo continuada (presencial e/ou a distincia) para a coordenagdo pedagogica e

professores de apoio.

6-Proporcionar as criancas a exploragéo de diferentes linguagens.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas ¢ de R$526.480,45 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos) e serd repassada em 11(onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 47.861.85
(quarenta e sete mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos).

A previsdo de despesas anual é de R$526.480.45 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos) conforme descrito neste plano de trabalho.

I — Remuneraciio do Pessoal Docente e dos demais profissionais da Educa¢fio e apoio:

Remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educagdo. Capacitagdo dos
profissionais da educagdo: professores(as), coordenador(a) pedagdgico(a) em exercicio na educagdo basica, por
meio de programas de formagdo continuada; remuneragdo dos profissionais da educagdo basica que
desenvolvem atividades de natureza técnico-administrativa (com ou sem cargo de direcdo ou chefia) ou de apoio,
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de administracdo, o(a) secretario(a) da escola e monitoras.

Descrigdo funcional para servigos na educacdo basica do Centro de Educag@o Infantil Padre Pavoni:
coordenador(a) pedagdgico(a), professor(a), monitor(a), auxiliar de creche, psicologo(a) (quando indispensavel
ao processo ensino-aprendizagem), auxiliar de secretaria, coordenador(a) administrativo(a), assistente
administrativo(a), auxiliar administrativo(a), cozinheiro (a), auxiliar de servigos gerais.

II - Despesas com rescisiio contratual: Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa.
IIT - Despesas com férias coletivas.

IV — Encargos Sociais:
Despesas com o recolhimento de FGTS, INSS, PIS, IR s/salarios.

V — Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansio do ensino:

Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a
expansdo do ensino, sendo inseridas nessa rubrica as despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos,
professores, escolas) estudos e pesquisas (exemplos: estudos sobre gastos com Educagio sobre o custo aluno, por
série da educac@o bdsica), visando ao aprimoramento da qualidade e a expansido do atendimento na educagéo

basica. Capacitagdo de Professores.

VI — Aquisi¢io de material e brinquedos didatico-escolar:
a) Material Esportivo;
b) Material Escolar para uso didatico-escolar;
¢) Acervo da biblioteca: aquisigdo de livros infantis;
d) Brinquedos Pedagogicos.

VII - Aquisi¢io de materiais permanentes: fogdo industrial 6 bocas, observando o item VI, pardgrafo 5°
artigo 35 da lei nimero 13019/14: “Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais




permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipotese de sua extingdo”.

5. FORMA DE EXECUCAO

1 - a) Garantir a carga minima de 800 (oitocentas) horas distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos e 60%
(sessenta por cento) de frequéncia minima dos alunos, o que corresponde a 120 (cento e vinte) dias letivos. A
freqiiéncia dos alunos sera acompanhada pela OSC.

b) A OSC acompanhara a execugdo das metas seguindo a orientagdo das normas vigentes mantendo os arquivos
de registro escolares organizados, atualizados e garantindo o respeito aos direitos fundamentais das criangas.

c¢) Por meio do controle sistematico feito pela coordenadora pedagogica, através da observagdo diaria e nos
modulos quinzenais e registrado em ata aspectos importantes durante o seu desenvolvimento, propondo
mudangas se necessario, apds feedback das criangas, pais e de todos os envolvidos.

2 - Por meio do acompanhamento e andlise periodicas dos alunos matriculados.

3 - Por meio da realizagdo de reunides e encontros com participagdo dos pais ou responsaveis nas atividades
culturais da escola, introduzindo nestes eventos discursos curtos de conscientizagdo a eles da importante missio
de primeiros educadores de seus filhos e parceiros da escola.

4 e 5- a) Realizagdo da implementagio, do planejamento e do acompanhamento das agdes pedagdgicas a partir
da BNCC e do Curriculo referéncia de Minas Gerais.

b) Acompanhamento e avaliagdo periddica dos projetos interdisciplinares:

Projeto Acolhida: Processo de adaptagdo ao espago escolar aos ingressos e acompanhamento dos alunos do Pré
Il em sua transi¢do para o Fundamental.

Projeto Integral: Contemplam atividades ludicas de rotina que envolvem estimulagdo de movimento, de
linguagem, de raciocinio logico, de cuidados e de socializa¢do. Todo o planegjamento serda executado por um
professor, durante toda a sua permanéncia na escola.

Projeto Sustentdvel: Conhecimento e conscientizagdo de temas que envolvem o meio ambiente ¢ cidadania:
Escola que amo e Cuido, Desperdicio Zero, Uniforme vai e vem.

Projeto Brincar e Aprender (Recreio dirigido): visa oferecer brinquedos e atividades ludicas mais adequadas ao
espago e momento: Brinquedos e jogos sustentaveis, dama, jogo da memoria, domino, pula elasticos, brincadeira
de roda, amarelinha, passa anel, danga e brinquedos trazidos pela crianca.

Projeto Asas da Leitura: inauguracdo do novo espago de leitura (2020): Empréstimo de livros, Super Autor para
alunos do Pré I1.

Projeto Brincar é Coisa Séria: atividades ludicas livres e orientadas no espago da nova brinquedoteca (2020).
Projeto Nossa Cultura: Resgatar os momentos culturais e civicos dentro do ambiente escolar: Datas
comemorativas e eventos culturais: Matiné Carnaval, Dia do Patrono da Escola, Inauguragdo do espago da sala
de artes (2020), Inauguracio do Espago de Leitura (2020), Dia da Familia /sabado letivo, Festa julina/sibado
letivo, Festas tradicionais, Folclore, Civilidade, Diversidade Etnica. Acompanhamento e avaliagdo dos
planejamentos bimestrais e anual da pratica pedagogica desenvolvida de acordo com a BNCC nos dois grupos de

faixas etarias atendidos pela OSC.

6- Por meio de profissional com habilitagio em musica serd desenvolvido projeto introduzindo as quatro
linguagens: danca, teatro, musica e as artes plasticas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O acompanhamento da execugiio do plano de trabalho e do cumprimento das metas estabelecidas acontecera da

seguinte forma:
Meta 1: Planilhas, graficos ¢ formuldrios de acompanhamento da frequéncia dos alunos diariamente.

Meta 2: organizagio de um protocolo de atendimento: quando o professor identificar um problema do aluno
durante o processo ensino-aprendizagem, sera registrado por ele, em relatério e encaminhado a psicologa da
escola. A psicéloga, por sua vez, convocard pais e/ou responsaveis para o direcionamento adequado e
encaminharé para atendimentos especializados, apés emissdo dos relatérios pertinentes; realizagdo de registro em
ata de reunides com pais e/ou responsaveis.

Meta 3: livro de atas das reunides e encontros e fotos dos eventos culturais.




(Meta 4 e 5: avaliagio periddica do processo ensino aprendizagem com quadro curricular, plano anual de ensino,
plangjamento bimestral, plano das sequéncias didaticas, fichas de acompanhamento do desempenho da
aprendizagem dos alunos (avaliagio processual) , ficha de avaliagdo bimestral ou semestral do desempenho da
aprendizagem dos alunos, plano de interven¢do pedagogica aplicado a alunos com dificuldades no aprendizado,
listas de presenga didria, atas de reunides pedagogicas, atas de reunido de pais e projetos interdisciplinares.

Meta 6: Relatorio de avaliagio do aprendizado adquirido, observando o comportamento, disciplina, atengdo,
criatividade, socializagdo, das criangas nas apresenta¢des semestrais: julho e dezembro, ou quando SOIICItadO
Quando possivel, registro com fotos e videos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 19/de fevergiro d 2020.
g :

Maria Lucia Correi 1010

Diretora Presidente




Prefeitura Municipal becéglaggggg

de Pouso Alegre & CUltirs

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 0016/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e
o Clube do Menor, inscrito no CNPJ sob o n® 19.089.580/0001-63; Objeto: suprir a demanda
existente de vagas para a educagdo infantil, no bairro Sdo Geraldo, assegurado
constitucionalmente o atendimento a criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em
situagdo de vulnerabilidade social, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor
maximo de RS 526.480,45 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos ) - Recurso FUNDEB - Vigéncia até: 31/12/2020. Pouso
Alegre, 20 de fevereiro de 2020.

SECRETARIA MUNICJPAL DE EDUCACAO E CULTURA

W me

MARIA LUCIA CORREIA SNVAFELICIO
DIRETORA PRESIDENTE
CLUBE DO MENOR

LEILA DE FATIMA FT\ISECA DA COSTA

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pou
Tel.: 35 3449-4100353449-4101



Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre |  ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - SUBSIDIO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
CLUBE DO MENOR 19.089.580/0001-63

ENDERECO COMPLETO:
RUA JOAO SABINO DE AZEVEDO, 98-BAIRRO SAO GERALDO-CEP:37558-114-POUSO ALEGRE - MG

TELEFONE: FAX: E-MAIL:
(35)3421-6298 Nio tem adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0147 2793-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
MARIA LUCIA CORREIA SILVA FELICIO

FUNCAO: RG: CPF:

DIRETORA PRESIDENTE MG-6.647.086 516.788.616-34
ENDEREGQ COMPLETO:

RUA GERALDO CAMPOS, 290-BAIRRO POUSADA DOS CAMPOS 11I-POUSO ALEGRE-MG-

CEP:37.555-052.
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35)3125-4145 (35) 9-9827-2933 feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria ¢ suprir a demanda existente de vagas para a educacdo infantil, no bairro Sdo Geraldo,
assegurado constitucionalmente o atendimento a criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em
situacéo de vulnerabilidade social.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS
2 anos a 2 anos e | Imeses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré 1 7h30min as 16h - integral
4 anos a4 anos e 11 meses 24 Pré [ 12h45min as 17h
5anosa S anos e |1 meses 24 Pre 11 7h45min as 12h
5anos a5 anos e 11 meses 24 Pre I1 12h45min as 17h
Total de criancas atendidas 160
3. DESCRICAO DE METAS

1-Atender diariamente 160 (cento e sessenta) criangas de 2(dois) anos a 5(cinco) anos e 1llI(onze) meses,
garantindo frequéncia as aprendizagens essenciais e o desenvolvimento das criangas nos diversos campos de
experiéncias e oferecer 88 (oitenta e oito) vagas no atendimento a criangas de 2(dois) anos a 4(quatro) anos e
11(onze) meses em jornada integral, garantindo atendimento as criangas de mées que trabalham ou em situagdo

de vulnerabilidade social.

2-Proporcionar acompanhamento das manifestagdes psicologicas no processo ensino-aprendizagem, das criangas
matriculadas.

3-Identificar problemas ou dificuldades fonoaudioldgicas, no processo ensino-aprendizagem, garantir o minimo de




50% (cinqiienta por cento) no processo de inclusdo através da acessibilidade na comunicagdo das criangas
matriculadas.

4- Capacitagiio de pais ou responsaveis e organizagio de encontros bimestrais, ou seja, por meio da Organizagdo os
pais serdo capacitados pela supervisdo escolar, sem custo, orientando-os a reflexdes sobre praticas sociais a
formagdo humana integral dentre outras proposi¢des que produzem os problemas comportamentais, dificuldades na
fala ou de aprendizagem nas criancas.

5- Proporcionar a qualidade das agdes pedagogicas, desenvolvendo competéncias que visam assegurar aos alunos
uma formag¢do humana integral, avaliando, acompanhando e orientando o planejamento e a ac¢@o educativa na OSC
oferecendo formagio continuada a professores e monitores ao longo do ano letivo utilizando os profissionais da
OSC ou em parceria com o setor publico, privado e ONGs.

6- Proporcionar as criangas a exploragdo de diferentes linguagens.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsio anual de receitas é de R$270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) e sera repassada em 11(onze)
parcelas na periodicidade mensal de RS 24.545,45 (vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos).

A previsio de despesas anual é de R$270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) conforme descrito neste plano
de trabalho.

I — Remuneracio:
Descricdo Funcional com efetivagdo pela CLT para servigos na educag@o basica do Centro de Educagéo Infantil

Padre Pavoni: coordenador(a) pedagdgico(a), professor(a), monitor(a), auxiliar de creche, psicélogo(a), auxiliar de
secretaria, coordenador(a) administrativo(a), assistente administrativo(a), auxiliar administrativo(a), cozinheiro (a),
servigos gerais, trabalhador(a) de servigos de limpeza, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza.

II — Contrata¢ido de servicos de fonoaudiélogo, quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem,
mediante contrato de prestagao de servigos.

IIT — Despesas com rescisio contratual:
Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa.

IV — Despesas com férias coletivas,
V — Despesas com vale-transporte.

VI — Encargos sociais:
Despesas com o Recolhimento de FGTS, INSS, PIS, IRRF s/salarios.

VII — Servicos de assessoria contabil, mediante contrato de prestacao de servigos;
VIII — Servicos de nutricionista, mediante contrato de prestacio de servicos;

IX — Manutengfo e reforma das instalacdes fisicas:

a) Manutencio ¢ reforma das instalagdes fisicas, incluindo mio de obra com servigos de terceiros (pessoas
fisicas ou pessoas juridicas): pedreiro, pintor, eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, calheiro, jardineiro,
soldador, empresas de manutengdo e reformas, empresa especializada em estruturas metélicas, chaveiro, empresa
especializada em solugdes hidraulicas:

al) Reforma do refeitorio;

a2) Reforma da cozinha e dispensa;

a3) Reforma da brinquedoteca;

a4) Reforma dos banheiros infantis para adequar as exigéncias da vigilancia sanitaria;

a5) Reforma da quadra poliesportiva para adequar as exigéncias minimas de seguranca;

a6) Reforma do forro da sala de artes;

a7) Pintura do piso da quadra poliesportiva;

a8) Pintura de ferragens e paredes;

a9) Pintura do patio (com brincadeiras educativas);

al10) Manutencio da rede elétrica e hidraulica das instalagdes do prédio e quadra poliesportiva;




all) Adequacdo das instalagdes as exigéncias do Corpo de Bombeiros de projetos de combate a incéndio para
liberagdo do alvara de funcionamento — AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

al2) Manuteng¢io e ampliagdo do sistema de vigildncia e monitoramento patrimonial;

al3) Manuten¢do do sistema de iluminagdo com a troca de lampadas e luminarias;

al4) Manutencdo da rede telefonica;

al5) Dedetizagdo, desratizacéo e limpeza de caixas d’agua;

al6) Manutengdo em fechaduras de portas, janelas, portdes e compra de cadeados para seguranga predial;

Para casos de reforma, manutengdo e amplia¢do, haverd contratagdo de servigos de engenharia, realizando no
minimo 3(trés) orcamentos e solicitacio de alvara junto a PMPA — além da emissdo de ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) de profissional habilitado para esta fungdo.

X —Despesas com aquisicio e confecciio de enxovais: roupas de cama, cobertores, travesseiros e toalhas:
enxoval para criangas do periodo integral, com méao de obra de costureira;

XI - Manutencio de equipamentos necessarios ao ensino: televisores, DVD, radio, data-show, projetores,
carteiras, cadeiras, mesas e armarios, buffet self service, geladeiras, microondas e coifa para cozinha industrial;

XII — Aquisicdes:
a) Equipamentos eletronicos e produtos de informatica: televisores, DVD, data-show, microfone,caixa de
som, amplificador, projetores, ventiladores, tela de projecdo retratil elétrica com controle, aparelhos
telefonicos, teclados, mouses, computadores, impressoras, notebooks e nobreaks;

b) Mobiliario: carteiras, cadeiras, mesas e armarios;

c¢) Instrumentos musicais: flautas, teclado, violdo, pandeiro, bongd, microfones direcional com pedestal,
reco-reco, tridngulos, pares de pratinho;

d) Utensilios industriais e semi-industriais: buffet self service, geladeiras, bebedouros, microondas, coifa
para cozinha industrial e aquecedor de ar.

e) Roupa de cama para alunos do periodo integral;

f)  Caminha empilhavel;

g) Puffs;

h) Espelho para expressao corporal (para sala de artes);

i) Espelho para o escovddromo;

k) Cavalete de madeira para aulas de artes visuais;

)  Toldos;

m) Lixeiras seletivas;

n) Composteira.
Observando o item VI, pardgrafo 5° artigo 35 da lei nimero 13019/14: “Caso a organizagdo da sociedade civil
adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd

gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipdtese de sua extingdo™:

XIII — Alimentacido escolar: aquisicdio de Gas GLP, frutas, frutas secas, hortaligas, raizes, tubérculos,

leguminosos, ovos, carnes, peixes, cacau em po, especiarias, farinhas e iogurtes.
Em conformidade com a Resolugdo niimero 26, de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da

alimentacdo escolar aos alunos da educacdo bdsica.

XIV - Despesas de consumo: energia elétrica, agua e esgoto, telefone, sistema de alarme predial, internet,
mensalidade anual de antivirus, correios, cartorios.




XV — Despesas com veiculos: conservagio, manuten¢do e combustiveis para os veiculos: kembi - placa HCM
5512 — chasssi nimero: 9BWGF07X86P009163, utilizada para transporte de alunos quando necessario ¢
caminhonete fiat strada fire flex - placa HOB 8317 — chassi nimero: 9BD27803MB7303646, utilizada para o
transporte de alimentos e servigos administrativos da OSC;

XVI — Aquisi¢iio de materiais para manutenciio na OSC: material de limpeza, material de higiene e material de
escritorio.

XVII — Aluguel de Equipamento: Aluguel de maquina copiadora para atividades diarias da OSC;

XVIII - Aquisicao de material e brinquedos didatico-escolar:
a) Material esportivo;
b) Material escolar para uso didatico-escolar;
¢) Quadro branco;
d) Aumento do acervo da biblioteca: aquisi¢ao de livros;
e) Brinquedos pedagdgicos.
f) Tatames

XIX - Aquisi¢io de materiais para compor kits de primeiros socorros, conforme legislagdo vigente (lei
13.722/2018 que torna obrigatdrio primeiros socorros nas Escolas de ensino infantil e basico).

5. FORMA DE EXECUCAO

1: a) Garantir a carga minima de 800 (oitocentas) horas distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos € 60% (sessenta
por cento) de frequéncia minima dos alunos, o que corresponde a 120 (cento e vinte) dias letivos. Em casos
extremos de faltas e caso a escola esgote todos os recursos de comunicagdo com a familia, estas situagdes serdo
comunicadas ao Conselho Tutelar.

b)Serdo implementados instrumentos para acompanhar a frequéncia dos alunos diariamente e em formulario
proprio e orientagdo aos pais e/ou responsaveis do dever e responsabilidade com a formag&o escolar de seu filho.

2: A OSC conta com o trabalho de uma psicéloga escolar que avalia e acompanha periodicamente os alunos que
apresentam transtorno de conduta ou psicolégico, orienta professores e pais e encaminha (casos especificos) para
atendimento especializado.

3: A OSC contratara um profissional fonoaudidlogo para o atendimento a alunos com necessidades
intelectuais, avaliando, acompanhando, orientando professores e pais sobre as agdes necessarias para melhorar as
habilidades comunicativas das criangas, realizando o correto encaminhamento (quando necessario).

4: Serdo realizadas reunides, encontros e a participagdo dos pais ou responsaveis nas atividades culturais da escola,
introduzindo nestes eventos discursos curtos de conscientizagio dos pais ou responsaveis da importante missao de
primeiros educadores de seus filhos e parceiros da escola.

5: Realizagdo da implementagio, do planejamento e do acompanhamento das agdes pedagdgicas a partir da BNCC
e do Curriculo referéncia de Minas Gerais. Acompanhamento e avaliagdo periddica dos projetos interdisciplinares:
Projeto Acolhida: processo de adaptagdo ao espago escolar aos ingressos e acompanhamento dos alunos do pré I
em sua transigdo para o fundamental.

Projeto Integral: Contemplam atividades ludicas de rotina que envolvem estimulagdo de movimento, de
linguagem, de raciocinio logico, de cuidados e de socializagdo. Todo o planejamento serd executado por um
professor, durante toda a sua permanéncia na escola.

Projeto Sustentdvel: conhecimento e conscientizagdo de temas que envolvem o meio ambiente e cidadania: escola
que amo e cuido, desperdicio zero, uniforme vai ¢ vem.

Projeto Brincar e Aprender (recreio dirigido): visa oferecer brinquedos e atividades ludicas mais adequadas ao
espaco e momento: brinquedos e jogos sustentdveis, dama, jogo da memoria, domino, pula elsticos, brincadeira de
roda, amarelinha, passa anel, danga e brinquedos trazidos pela crianga.

Projeto Asas da Leitura: inauguragdo do novo espago de leitura (2020): Empréstimo de livros, Super autor para
alunos do pré I1.

Projeto Brincar é Coisa Séria: atividades ladicas livres e orientadas no espago da nova brinquedoteca (2020).
Projeto Nossa Cultura: Resgatar os momentos culturais e civicos dentro do ambiente escolar: datas comemorativas
e eventos culturais: matiné de carnaval, dia do patrono da escola, inauguragdo do espago da sala de artes (2020),
inauguragio do espago de leitura (2020), dia da familia/sabado letivo, festa julina/sabado letivo, festas tradicionais,
folclore, civilidade, diversidade étnica. Acompanhamento e avaliagdo dos planejamentos bimestrais e anual da




pratica pedagogica desenvolvida de acordo com a BNCC nos dois grupos de faixas etarias atendidos pela OSC.

6: A OSC contard com um profissional com habilitagio em musica que desenvolvera um projeto introduzindo as
quatro linguagens: danga, teatro, misica e as artes visuais.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O acompanhamento da execugdo do plano de trabalho e do cumprimento das metas estabelecidas acontecera da

seguinte forma:
Meta 1: Planilhas, graficos e formularios de acompanhamento da frequéncia dos alunos diariamente.

Metas 2 e 3: organizagdo de um protocolo de atendimento: quando o professor identificar um problema do aluno
durante o processo ensino-aprendizagem, sera registrado por ele, em relatorio e encaminhado a psicéloga da escola.
A psicologa, por sua vez, convocara pais e/ou responsaveis para o direcionamento adequado e encaminhara para
atendimentos especializados, apos emissdo dos relatorios pertinentes; realizagdo de registro em ata de reunides com
pais e/ou responsaveis.

Acompanhamento das implementagdes do profissional de fonoaudiologia no problema da fala, audigdo € escrita.
Aplicacdio e orientacdo para pais e professoras de atividades que ajudam na solugdo do problema que afeta a
socializa¢do e o desenvolvimento da crianga. Relatérios periodicos.

Meta 4: livro de atas das reunides e encontros e fotos dos eventos culturais.

Meta 5: avaliacdo periddica do processo ensino aprendizagem com: quadro curricular, plano anual de ensino,
planejamento bimestral, plano das sequéncias didaticas, fichas de acompanhamento do desempenho da
aprendizagem dos alunos (avaliagio processual) , ficha de avaliagdo bimestral ou semestral do desempenho da
aprendizagem dos alunos, Plano de Intervengdo Pedagogica aplicado a alunos com dificuldades, listas de presenca
diaria, atas de reunides pedagodgicas, atas de reunido de pais, projetos interdisciplinares.

Meta 6: Relatério de avaliagdo do aprendizado adquirido, observando o comportamento, disciplina, atengdo,
criatividade, socializagfio, das criangas nas apresentacdes semestrais: julho e dezembro, ou quando solicitado.

Quando possivel, registro com fotos e videos.

DATA E ASSINATURA
Pouso Alegre, 19 de fevereir de\2020.
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a. Prefeitura Municipal Secégzaggﬂgg
% de Pouso Alegre -aAGE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0015/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e
o Clube do Menor, inscrito no CNPJ sob o n° 19.089.580/0001-63; Objeto: suprir a demanda
existente de vagas para a educagdo infantil, no bairro Sdo Geraldo, assegurado
constitucionalmente o atendimento a criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em
situagio de vulnerabilidade social, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor
méximo de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) - Recurso Subsidio - Vigéncia
até: 31/12/2020. Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIRAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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MARIA LUCIA CORRYI
DIRETORA PRESIDENTE
CLUBE DO MENOR

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101
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